@NQRTEL
ENGENHARIA

POLITICA ANTICORRUPCAO
E ANTIFRAUDE

Revisdao 2026

Rua Dr. José Peroba, 275
Edf. Metrépolis Empresarial
Salas 509/510

Stiep, Salvador - BA



Controle do documento

POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTIFRAUDE

Revisao: 2026

Vigéncia: na data de aprovacao

Coordenacao: Diretoria Administrativa e responsavel por
integridade

Aprovacgao: Diretoria Executiva

Classificacao: divulgacao interna e externa

CONTROLE DE REVISOES

Anterior — Politica Anticorrupgao.
2026 — Atualizacao dos controles preventivos, apuragcao e
relacionamento com terceiros.

A data de vigéncia sera considerada quando da divulgacao
interna aos colaboradores e disponibilizacao deste
documento no site official da empresa.

A versao aprovada substituira a politica anterior
correspondente.
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1 Objetivo e abrangéncia

A Nortel Engenharia nao tolera corrupcao, suborno, fraude ou
favorecimento indevido. Nenhuma oportunidade comercial,
meta ou ordem superior autoriza conduta ilicita.

Esta politica aplica-se a socios, diretores, gestores,
empregados e pessoas que atuem em nome da Nortel. Seus
requisitos pertinentes devem alcancar representantes,
fornecedores, parceiros e subcontratados.

As diretrizes abrangem relagcdes com o setor publico e
privado, incluindo clientes, fiscalizacdes, licitacdes, compras,
contratagdes, pagamentos e medigcdes de servigos.

A aplicacao observara a Lei n°® 12.846/2013, o Decreto n°
11.129/2022 e demais normas incidentes. Obrigacdes de
licitacbes, concorréncia e legislagcao estrangeira serao
consideradas quando aplicaveis. A proibicao de suborno
privado é também compromisso interno da Nortel.

Todos devem recusar solicitacdes indevidas e comunicar
suspeitas. A empresa nao admite que terceiros realizem
conduta proibida em seu beneficio.
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2 Condutas proibidas

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber
vantagem indevida, direta ou indiretamente, para influenciar
decisao ou obter beneficio, inclusive por intermédio de
familiares, consultores ou outras empresas.

A vantagem pode envolver dinheiro, presentes, viagens,
hospedagem, empregos, descontos, doagdes, servigos ou
qualquer beneficio. A proibicao alcanga pagamentos de
facilitacao para acelerar atos rotineiros.

Sé&o vedados fraude documental, desvio de recursos,
superfaturamento, medicdes ficticias, cobranca por servico
nao prestado, falsificacao de ponto ou de evidéncias e
ocultacédo de beneficiarios ou pagamentos.

E proibido combinar precos, dividir mercados, simular
propostas, obter informacéo sigilosa de concorrentes ou
fraudar licitagcdes e contratos.

Nao se admite dificultar fiscalizacio, destruir evidéncias,
induzir depoimento falso ou tentar impedir relato. Solicitacdes
de vantagem para liberar medicao, pagamento, acesso ou
autorizacao devem ser recusadas e reportadas.
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3 Relagc6es com o poder publico

Contatos com agentes publicos devem ter finalidade legitima,
transparéncia e observancia das regras da instituicao
envolvida. Incluem-se pessoas que exercam fung¢do publica,
ainda que temporariamente ou sem remuneragao, conforme a
legislacgao.

Reunides relevantes devem ter registro de data,
participantes, assunto e encaminhamentos. Sempre que
possivel, contatos sensiveis terao acompanhamento de outro
representante da Nortel.

Taxas, multas e demais pagamentos publicos devem usar
meios oficiais, com fundamento e comprovante. E vedado
pagar a conta pessoal indicada para obter facilidade ou
decisao favoravel.

Editais, propostas e declaragcdes devem refletir condigcdes
reais e ser aprovados pelos responsaveis autorizados.
Gestores devem identificar requisitos de integridade do
regime de contratacao e do contrato.

Fiscalizagdes receberao colaboracao licita, com preservacao
de registros e orientagao juridica quando necessaria. A
empresa nao oferecera beneficios para influenciar o
resultado.
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4 Brindes e contribuicoes

Dinheiro, equivalentes a dinheiro e beneficios com intengao
de influenciar decisdo s&o proibidos, independentemente do
valor. Também s&o vedados beneficios condicionados a
contratacao, aceite, medicdo ou pagamento.

Brindes institucionais e hospitalidades apenas poderao
ocorrer com finalidade legitima, moderacao, transparéncia e
respeito as regras do destinatario, da Nortel e do cliente.
Situacdes sensiveis devem ser submetidas previamente a
Diretoria Administrativa, com analise independente de quem
sera beneficiado.

Presentes e hospitalidades relacionados a agentes publicos
exigem verificacdo prévia especifica e ndo devem ocorrer se
houver proibicdo ou risco de influéncia indevida.

Doacbes e patrocinios dependem de aprovacgao, verificagao
do beneficiario, finalidade e prestacao de contas. Nao
poderao encobrir favorecimento.

A Nortel nao realizara contribuicbes politico-eleitorais, em
dinheiro, bens ou servicos. A participacao politica pessoal
deve ser voluntaria e ndo pode usar recursos da empresa,
gerar reembolso ou constranger trabalhadores.
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5 Terceiros e conflitos de interesse

A contratacao de intermediarios, parceiros e fornecedores
deve ser precedida de avaliagao proporcional ao risco,
considerando identidade, beneficiarios, capacidade de
execucao, reputacao, vinculos relevantes e sinais de
irregularidade.

Servigos devem ter escopo e remuneracao justificaveis,
contrato e comprovacao de entrega. Promessas de influéncia,
comissdes incompativeis, pagamentos a destinatarios sem
relacio e resisténcia a fornecer informagodes exigem analise
antes da contratagdo ou do pagamento.

Contratos pertinentes devem prever requisitos de integridade,
cooperacao na apuragao e medidas em caso de
descumprimento. A avaliacdo deve ser atualizada quando
houver mudanca relevante ou indicios.

Conflitos reais, potenciais ou aparentes devem ser
declarados. Quem tiver interesse pessoal ou vinculo capaz
de comprometer a imparcialidade ndo devera decidir sobre a
matéria sem tratamento formal e decisao independente.

Parentesco ou relacionamento ndo equivale automaticamente
a ilicito, mas exige transparéncia e controle para prevenir
favorecimento.
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6 Registros e controles financeiros

Operacdes devem ter registros completos, exatos e
verificaveis. Documentos ndo podem ser alterados para
ocultar a natureza, a finalidade ou o destinatario de
pagamento.

Solicitagao, aprovacao, execugao, recebimento e pagamento
devem ter separacao de fungdes compativel com o porte e o
risco. Quando a separagao nao for viavel, devera haver
revisao independente documentada.

Pagamentos e reembolsos exigem fundamento, comprovante
e aprovacao conforme as alcadas. Mudancas de dados
bancarios e pedidos atipicos devem ser confirmados por meio
confiavel, com verificacao do beneficiario.

Sao proibidos caixa paralelo, despesas ficticias,
fracionamento para contornar algcadas e pagamentos sem
justificativa ou a contas incompativeis com a operacao.

Sinais de lavagem de dinheiro, fraude ou origem irregular de
recursos devem ser submetidos ao responsavel por
integridade e a orientagao juridica para avaliagao e
providéncias, conforme a legislacéo aplicavel.
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7 Denuncias e resposta

A Nortel disponibilizara canal no site oficial para relatos do
publico interno, com sigilo, acesso restrito e proibigcao de
retaliagcdo. Sua divulgacdo deve acompanhar a
disponibilizagao efetiva.

Fornecedores, prestadores e outros publicos externos devem
ter meio acessivel para relatar suspeitas. O canal devera
admitir relatos sem identificacdo nos casos exigidos por lei ou
pelos compromissos contratuais assumidos, com divulgacao
clara de suas funcionalidades.

Nao € obrigatorio comunicar previamente a chefia. Relatos de
boa-fé devem ser protegidos mesmo quando nio se
confirmem. O canal ndo restringe o direito de recorrer as
autoridades.

A apuracéo tera responsaveis sem conflito de interesse,
protecao dos envolvidos, preservacao de evidéncias e
oportunidade de manifestagcdo. Casos envolvendo gestores
ou responsaveis habituais serdo encaminhados a instancia
independente do denunciado.

A comunicacao ao cliente e as autoridades observara as
obrigacdes aplicaveis, o sigilo e a protecao de dados.
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8 Governan¢a e acompanhamento

A Diretoria Executiva deve assegurar recursos, exemplo de
conduta e supervisao. Designara responsavel por integridade
com acesso a direcdo e autonomia compativel com a funco.
Casos que envolvam a diregao exigem tratamento
independente, com apoio externo quando necessario.

A Diretoria Administrativa, Financeiro, Suprimentos e

gestores implementarao controles e manteréo evidéncias. O
responsavel por integridade coordenara avaliagcao de riscos,
orientacao, capacitacao e acompanhamento das correcoes.

Riscos e controles serao avaliados ao menos anualmente e
diante de mudancas relevantes. Treinamentos serao
definidos conforme a exposicao de cada fungao. A eficacia
dos controles devera ser verificada, com tratamento das
falhas.

Descumprimentos podem gerar medidas disciplinares e
contratuais, observadas a lei, a proporcionalidade e a
apuracao. Nao ha autorizacao para violar esta politica.

A revisao ocorrera a cada dois anos ou antes quando
necessario. A vigéncia comeca na data de aprovacgao
registrada.
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